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El Ayuntamiento del Municipio de
Capulhuac de Mirafuentes, México, 2025-
2027, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion II de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos
1

Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 31
fracciones I y XXXVI y 48 fraccion III, 91
Fraccion XIII de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, ha tenido a bien
publicar la Gaceta Municipal, C')rgano
Oficial informativo de la Administracion
Publica, que da cuenta de los acuerdos
tomados por el Ayuntamiento, asi como de
los reglamentos, circulares y demas
disposiciones juridicas y administrativas
de observancia general dentro del
territorio municipal.

SE PUBLICA EL SIGUIENTE:
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Punto NUmero Siete (7)

Punto de Acuerdo que propone el Coordinador de Mejora Regulatoria, para su Analisis,
Discusion y en su caso la Aprobacion de los Lineamientos de Atencién para la Violencia de

Genero del Municipio de Capulhuac, México

ACUERDO No.AC/192-352 S.E.- OCTUBRE/2025

UNICO: Se APRUEBAN los Lineamientos de Atencion para la Violencia de
Genero del Municipio de Capulhuac, México.

inosce

LINEAMIENTOS DE
ATENCION PARA LA - 5
VIOLENCIA DE e
GENERO - ™
CAPULHUAC || S -
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¥ por primens ver a través de orlentscion pscoldgka, acompatsmiento
. con la

identshcation ce oz beneficior de a stencidn pHicdépca,

V. Atencion suridica: A Ja remisién de asuntos pars su stencén en s instanci
eubernamental o judidl, que de acuerdo con s funcones ¥ atrbudones
corresponds;

VL. Denuncie: Manfestaciin de la persons usra de

r # conocer 8 ' autorided

VIL Expediente: A la hemamients sdministrtha, que permite flevar un seguimienta

v, fecoo dignal.

200, Formato de Atencion: Al documento ofcial emitdo por la Direcciin de s Mujer
Capubhuac, su nomare,
domicio,

horas,

‘sesoris juridica:
X Seguimiento: A las acciones y atenciones realizadss, postenores 3 la stencdn
brindada e primer vaz, conde a traves del contacto ia tekef6nica 3 o casos de las
usuarias que ecuden a Direccion de fa Mujer Capuihuac;

s

). -Dee cumplimients a las funciores, stibuciones y comisiones encomendadas,

GACETA MUNICIPAL
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cApHUM

Los [ san de ceden v
= . oue nenen 2-PERSONAL MUITIDKCIPLINARIO
por abjeto establecer mecanismas, disposiciones y procedimientas. generaies para la
Violencie
o O da M e SEAPRRRAL o0 e iducobro tegrade
L-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES )

Debida tusr <on prontitud, 00 feVCIITEIIC & 18 VT ¥ Earenticer ol
seguirnient de las medidas de prateccidn

isfdad: Protege:
las partes legiimamanite involucradas.
Informacin Adesusda; Expiicer claraments oz proceses, procedimientos y oz posibles
resultads de ls denuniia o queis.
Accesibiidad: Permitic que cuslauier persans pusda presentar una gueja 6 sallctar suda
sin chmticulcs
Intersecclonalidad: Reconacer que Ia vislencia pusde inieractiar con atras factores do
exclusidn coma la edad, origen étnico, dscapacidad o dentidad de giners, afectanda de
maners dstinta a lss ichmas.

Sustankiva; Asegurar que todas las victmas reciban =l misma trato v acceso 8 s
‘stencién y denuntin, sin dszriminacidn.

mujeres dede
ser ol eje cantralen todas las acciones d stencin.

No discrimination e igualdod: Tode: lo: mujeres fenen derecho n la msma atenciin y
‘acceso & coortunidsdes, sin imaortar su condicidn sosiossondmice, sded, crigen étnica,
discapacicad o situacin personal.

Buens fe ¥ no revictimizacidn: Se debe creer en ef tesimanio de s ictma, s
cuestanarias o jurgsas con preguntas tendenciosas que puedsn haceriss reviur o5
heches.

capuL

cumplccon o igietes Qs

D Aceditar conocimientos y contar con estudios superiores en tabajo socal,

D Contar con capactecién comprobable en materis de perspective de género,
erechos humancs, equidad de género, iguaidad de género y prevencidn de fa
violenca basada en géoero;

‘Analiza, disefia y oroporer sohuciones oare o3 retos y problemas especficos que.
enirentan las mujeres meviauenses;

Juridicas Iernacionales, racionales  estatales en matera de iguNldad entre
hombres y mujeres, prevencidn y elminsciin de todo 5po de.
scriminacion y Ge violencia basadh en pirero,

Notener antecedentes persles  relacionados a a violenc.

or o brea de adscripcdn
o

Familares e isttucionsles
D princiios éfcos basacos ena sororidad.

cAPULHUAC

4-PASOS PARA LA ATENCION.

UNIDAS, Centro Naranja).

eventos.

4.3.-Evakuacidn y Contencion: Se valora e caso y se proporcions apayo psicoldgico s s
esario.

44-4nformacidn del Procedimiento: Se expica el proceso 3 seguir v los derechos de la
persona afectada

4.5 Uenar el formato de Atencia.

Legak: Se brinda asesoria legai pars presentar la denunci snte e
precautoria:

4-Acompariamiento
Ministerio Piblico o para socitar medidas;

Gesempenindoss 0 oo moMents ba 13 OGS 96 MERCIOR, 5o
P r—
# Comunicacon sfctive y recoetuaa
# Contro de s emocianes e
# tmoatia
P —
P——
7 Pacenciay Tokrancie
@ responsabiica
B Aegi, degar y e b dcameracin « lemacidn e e e cn
s de s stenciin o o5 uzuares que s<uden s 1 Drecoién de a Mujer eon exncta
Ley de Pratecci Persorales b

). -Cotabors 0
alguna de sus funciones y se encueniren derire de su competend;

1.4

). Ragirse por <t dac

Muieres;

Fl. Cumli can ¢l Harario estableckda

G -La5 demis que sean necesanaz  apliables pars cumplr con el cbjena

poyo, como el CECOSAMA,
FAMILIA, POLICIA DE GENERO, segin el caso.

PARALA

5AATENCION PSICOLOGICA

a5 usuarias gue lo requieran de I siguiente maners:

0 Via telefonica

Is cita programada o si desesn camblar Is fecha y horario de stencién, & personsl

¥
CAPULHU

CAPULHL

atencién para no pen

e proceso a llevar a cabo y ha mantenida contacio de manera previa con 1a o e
paicsiogis.

n o cancelacién

ol propésita de.
e s Ctas coma una vis afterna a s lamads telefdnica.

0 Mtencidn presenciak Ls o ol profesionists en psicologis stenderd 2 la wueria de
manera inmediota sl encontrarse &n lss instalaciones de fax UNIDAS, brindndaie s
atencidn y e servicio que demande bajo el peocedimients esbpuisds, previa
‘expiicarién de los servicios que ofrece el érea de psicologe

0 Linea sin Vickencis 800 108 40 53.

6. ATENCIGN FURIDICA

Se asiste en oz procedimientos legales y 2 el sjercici de Ios derschos de la vichims, =
rindard azesoris juridics » mujeres en stuscidn de violencia, en o sgusentes ramas del
derecho:

* Materia Familior: ssesoris, acompafismiento v representacdn jurdica en

de paternidad, reincarporacidn de mence y el procedimienta especial de vickencia

familar
+ woteris Penal: ssesoria y acampRsmients pars nicar denuncivs por Seltes
e gineroen Agencias del
¢ Sexual y de Género
Elpersanal de i o srimera

ez s que se sealan 3 contmuaciée:

* Vi teleftnica: Destnada par que ef personal de atencidn juridica recisa llsmads
sobre alguna situaciin de violencla, misma que sedd atendida por edos(as),
soliitar

Bars que la perzans ses siendids

* Atenddn personalizda: €1 parsaral de atencién furidia, senderd de forma
inmesdiata a s persana en situasidn de wiclentia que acuden persanalmente sl
domiciia fsien de |n Direcridn de ls Mujer

7-OBLIGACIONES. DE LA USUARMA

Los usuarins bensficiarias de stencién juridics de ls Direceidn de Is Mujer, tendrin las
siguientes obligaciones;

L usuaris ol parsonsl o s Direccién ds la
Muer, én necessr s
u imiersto judicial y coadyur el
juridica;
+ Debe acudic sl lamado que por cuslauser medho sfectud ol personal de stencid
Juridica,

eroporcionar I documentacién e informacidn adicicnal que se requiers, oilcomo
ara firmar las promotiones cormaspandients;

* Debe facilitar su domicilic y rdmero de teléfono para notificacianes yfo
requenimientos emergenies, ademis de fungir esie timo coma media de
‘camunicaciin consiante con el personal de stencin juridics;

+ Actuslizar datos de contacto o localizacién, en cuantn estos hayan cambisdo, &
efecto de que el perscnal
a5u procedimiento

+ Presentarsa an a fechs, hugar y con fa parsons indicada por el profiesional juridico,

os i aue.
sz lleve o caba ln diigencia;

* Presentarse una hoss sntes con s personal stencidn juridics, o s instencia judicial
uuumpnmnpm o esahoga e as audiencias, deblendo partar derfcacién

« Permanacr 1 oumao aus s e s o ot e s aunces
sigencins y emplezamierzas,

5

Bt

CAPULHUAC
SSHUTURD
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Punto NUmero Ocho (8)

Punto de Acuerdo que propone el Coordinador de Mejora Regulatoria, para su Analisis,
Discusion y en su caso la Aprobacion del Protocolo para la Atencién de las Mujeres Victimas de

Violencia de Genero del Municipio de Capulhuac.

PROTOCOLO PARA
LA ATENCION A
LAS MUJERES
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO

CAPULHUAC

2025, BICENTENARID DY

10A MUNIC

INTRODUGCION
La violencia en contra de 1as mwieres es un fendmano sltamente extendido en el
manicipio de Capulhuac, como en muchas pirtes del pars, €5 una probiem
maltidimensiansl que alecta el desarrolio social y Lo sslhud de las mujeres, viola sus
desechasyvulnera el sstado da dewecho nacional Tiens su origen en |a desigualdad y
i6n &n contra de mujeres y coma se sobe echa raiz en las relaciones
desigusldades socialea y las condicionea de génern

L vicleneis ko viven las mujeres del municipio da Capulhuac en distintas formas v
madalidades, tiene repercusiones miltiples en diversas Sreas de su vida y presenta
consecuenciss impredecibies, durante pericdos de tiempa indsterminados
Representa sntances un atentada contra la integridad y dignidad de las mujeres, asi
comouna por ssta

a fin de disminair ¥ lavida
delas mujeres y con ello fortalecer a las mujeres para enfreniar de mejor manera las

brind s Las mujeres que viven wolsncia.

Lo finalidad de este protcols es comertirse en una harmmients que oriente las

ncciones, procedimientos, acttudes y perfles del personal que tabsja en las
casos
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1.3 S
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35 ENFOQUE DELPROTOCOLD 1
o 2
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NTENARIO D

CAPULHL

1.-CONCEPTOS BASICOS

.-WIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

La Asamblea General de las Maciones Unidas desds 1990, afio en gue s= apiob la
Declaracién sobre la Eliminacién do la Violancia cantra lo Mujer, ha manifestado su
por que i , el desarrolls y a paz y se ha

reconosida que detrds de gsta problema se encuentran relacianss de poder
histéricamente desiguales entre las mujeres ¥ los hombres que se manifiestan en
actos de i ilaris
dorechos humanos de Las primerns. Laa responsabllidades asumidas por México
como Estado parte de la Convencion Intemamaricana estin instrumentadas en la Ley
Genenl de Accasa de Las Mujeres a una Vida Libre de Vislencia y en la Ley de para la
Igualdad sntre Mujeres y Hombres

El concepto de violencia de génera se recupern de la Loy Genernl de Acceso de las
Mujeres & un Vida Libre de Violencia an La gus refises que es *. todo acto de vialencia
basada en
dafio o sufriméanto fisico, ssaual o paicolégico pars s mujer, Inclusive las smenszas
la privacién 3
en la vida piblica o privada” La slencidn o este problema se ha cantrado,
fundamantaiments, en la forma en qus las mujeres han sido violentadas por los
de génar
e d da violencia,
dadas las posiciones que sus protagonisias ocupan en las relaciones de poder y
I, Rnd de una inquietud por

s mujeces y que & su vez los mcvniientos de mugsres qus luchan por ol deracho de
las mujereay , espor

¥ donde. inicitivas y propuestas pars
combatic I violencia de géners; se discuten politcas, reformas legislativas,
ssategios, prdctica,
hasta el momento se han reslizado en este sentido han sido insuficient=s para

Ia mujer. i
o0 todos los contaxtos, va que en esta lines s Beners informacidn en res seatidos.
diferentes, por un lada es un problema de salud pablica; en segunda, en iSminos de
ltimo, i

las situnciones familiares y de ssta maner s= ubica el problema de violancia contrs
muleres an su contexto biopsicosacisl, ¥ no 3e lo reduce @ la bisqueds de
esplicacionas mediante los atributos individuales de las mujores. Entonces estudior

BICENTENARIO DE LAVIOA MUNICIFAL ENEL EST, X
CAPULHUA

54 MOMENTO DEAPUCAGION ... . T

6. PRocEDIMENTO »

1. cemeccon

&2, VALORACION DELC:

6.3, ORENTACIONREFERENCIA

6.4, PLANEACION Y DISEAO DE LAATENCION =
N )

7.1, PROTOCOLD DEL AREA JURIDICA =
7.2, PROTOCOLE DEL AREA PRICOLOGICA n
7.3, PROTOCOLO DEL ATEA DE TRABAID SOCAL ... . S—
7.4 MONITOREC DEL FLAN GE INTERVENCION AL INTERIOR DEL CENTAD. =
7.5, SEGUMENTO. . =
76.conre. =
7.7, FUUIOGRANA DEL PROTCCOLO.. @

capull

los fenimenas de vilencia conisa la mujer s uno de los temas que requiersn que las
instituciones y personas se sensibillcen puesto que presenta costumbre, patrones
cultursles y regularidades tipicas de un fendmens colective que es importante
reconsirulr nuevas formas de pensos, Loa mujeres on nussim sociedad han sido
discriminadas en varios: sspectos tanta en lo sboral, social, familiss, escolar y en
ambito publico ya que 3e le ha utilizade coma un obieto sexal y 1o realmente como
un ser humane violentanda sus derechos fundsmentales Lanto por su pareja en la
famélia camo en el dmbito laboral aun teniendo un puesta o no reconockio, lo cual se

aumento de deruncias de del s abusos
sexsles, (o rata da personss siendo explotadss sexualmente también desde su
infaneia s vida por | s obligacidn de

salvaguardar es0s derechos creanda leyes que los protejan toda vez que las nifas, Las
adolescentes, las mujeres. La violencia hacio las mujeres cont
fendmena usual de casos slarmantes, por su cantidad y u brutalidad. Ante este

Ga siendo un

hecho, dominacidn, dal Estado, como en
el resto del pais, na estan por y a
sociadad

De hecho, I violencia feminicid queda diluida en el impreciso fendmena de la
delincuenca, tomade en su sentds més smalio, omiando la especificidad y origen
cancreios de este 1ipo do vislencia particular, La violencia de génera contia aa
mujeres toda sccidn u omvain que slmina o restrings la ibenad v dignidad de las
mujeres por ol simple hecho de serls; esta s finca en las desigusidades que quedan

ignoradas como précticos de violencia y dominacion masculina en lo cotidians,
A modo invi porla
aue sa eiacutan L impide de

les mujeres en las distintas esferns de comvivencia, talss coma s politics, juridics,
scondmico y social; constituysndo un obaticulo sl pleno siercicio da los derschos

E
enemos qus, si bien cualouier integrants de La familia pusde ser
‘susceptible de sulrir actos violentos de parte de olro integrants, hay sulicientes
evidencias que muestran que son las nifias y Lo mujeres quienss miyoritariamente
padecen stunclones de violencia y slempre 36 trats de hechos que no tienen mis
motivacién qus el dominio de las mujeres,

Laviolencia famil
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‘comprander a ralacidn de loa géneros antre of y de la relacién entre personas del
mismo géasro. Otonga, ademds, medios rflexivos y metodolégicos para el cambio
‘social en biusqueda de I squidad.

1 NATURAL

Es posible indicar el saxo como I sere de elsmentos natusles (gonddicos,
hormonsles, musculsres, Gssos, Esnitsles] qua sirven como clasificadores
i it
desens, nambrer i

femenine © masculine. Ln teotia de género desde mu inicio abordd estas
construceiones para eatudior sus relacianca reciprocas na exentas de opresién o,
minimamante, de subordinacién. Eosten diferencias bioldgicas entre mujes y
hombres. Sin embargs, el velor simbolico, polco  étco aus 58 1es osigna e8 una

Las diferencias hembrasy

machos de

perceptivo parn L conformacién e lo femenine y Io masculing, la asignacidn de
[r— i i

ias clferencin ente loa grupos humanos

o comesporden con pricticas e idesles ooridentales, son miltples respects 8

Portra parte,
Io bislogico no esiste en sl desligade de connataciones simbollzadas, que
entremazcian el conocimiants y el poder. Si s ssume como carecta la visidn
antropolégica [y &5 I opinidn sostenids en el presente documents) ta cual indica la

facultad cultural con el nacimients propio de la espacie sapiens sapisns también
denominsda de peoantranos), s pertinents indicar que | explaracién, cbaervacién y
individusl, sino.

determinada soclalmente, si direccionada, ¥ requiere, eaire oiros elemenios
©ssncialmente culturoles, del lenguaje. La sexualidad tiene: una historia social do

un punto neutro para el comportamiento y la clasificacitn.

Lo que se presents, sin emborgo, &3 una paradojs propis de las ideslogas: lsa
Werkdacie famerina ¥ masculne han sido Gorprukdes por edickn clkime, pers

slga 5i o propio del
énero (1o que socislmente se piensa y vive coma femening o masculing), fuses un

0
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acbre todo s wsaaverasiidnd, pars aus (sa acciones gubsrmamentales tengan
o .

Las e el s
aplicacin de |a perspectiva de género ayuda a I transformacién , pero debe
tenersa an cusnta que las estructurss que subyscen en |a divisién asimétrica antre
hombees y mujeses conocon un profundidad muy gands, asi como slementos
tip <l meiamo, exniciamo,

e

Lo hagemania de mincias.

1.7.-LA EQUIDAD EN LA IGUALDAD

como un eje bésica de 3us fundamemos palidos |a equidad, (pueidad, Ubertad,
autonami nrnvtuhdvleﬂllﬁnd Sin emibargn, desde fachas tempranas se criticd el
aus In squidad
s do fuoezas
contrains & ncluso ontagénicas de clase, género, Ideologins y creencina. La squidad
&5 un principi tico.y polfien, con sapone juiden y de relaciones eeondmicas;
imalica sistemas de crecncias y canceptos donde 3 reconacen la pluralidsd ¥
versicad e Las persanss  los gruos, e sin que éstas. implquen reaciones
asimétricas,

s igusldad

I
cual permite al Deracho en el dmbita de su compstencia equilibrar as relaciones
ociales que establezen Ios seres humanoz.

Die scusro con Sylvie Chant, en América Lating existe un rezago importants ds la
uieres en recibi participocion del Frosucto Inisma Bruto y en los contrataciones
emprosseioles; por otra ado, s brecha comienza o carrarss en o concarmients o

palitcon. En ol
uferes melgenas, pern que pusds exenderss & condiciones de wd de mujeres
estizas, Pl Bl se pecta

o8 derschos individuales  colectives, de Lo cusl son expresidn slgunas de los

hacha causal motivada por las diersncias biskigicas. Los ssquemas y lss

percepsiones sobia las cusles descansa la distincion requieran la refiexdn para

extraer de sl |a légica de ou devent La diferencia, la auig y la hetera designasion

Un aexp-géners tiens, sin embargo, anormes repercusiones, guesto qua marca la

diferencia en el desempeno que tienen “hambres ¥ mujeres en la Instiiuciones
i - incheyen actitude:

aue

Lu-ww poo-gankics s seola “obligacionss, prchibiciansa y atrbutos eaies,

= bastante mis méwil de lo gus parece. Es p.m.m|= wemguntar; ghay mujeres con
peney can vagna?, Enla arientacidn Lacaniana

(alos que Iy wnla
funcidin félica (3 quisnes podemoa denaminar mujeres). Los gentales y, on téminos
méis amplios, Ia biciagia, 1o detsrminan i ensidad de génera.

Al comtraria, sa marica o revierte L imestidurs bickigies del cuerpo deste ol orden
Imaginario, que incluys la Idenidad, canciencia, autodeserminaciin, parceaciin y
velaraciin del cuerpa . simultineamenis, en las slsbomciones almbgbces,

una esiructurncidn, el impulso del desso. Hay hombres que transitan hoia la que
aocisiments se designa come muer a viceversa. Por ello, come indica Lamas, *lo qus

hace femeninaa e Bk, ol smwin:
da 5or %, i 38 i #a1 a0 WrinoS g
aeaunlizacion, identidad, smbolzaciény socislizacsin,

1.6.-LAS| POLITICAS
PUBLICAS

Edith Koy sefola que las paliticas pablicas impbcan el “cojunto de decisiones
cuys objoto s la dstribucion de deteeminadon bienea o r8eursaa [..) Una paltica
piblica no £ una acsién alslada’, par o, “en esie process s encueniian en jusgo
bianes o recursan qus pueden alectar o privlagior  daterminados individuos ¥
gupas”” Las poliicas piblices alaten a diversos aspecion de (a vida social @

2025, BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO".

pinza “por

vivan y ajerzan La equidad, desde lo individual & los sistemas sociales. Ceciia Loria

s educacién, 3l esta no
sieve “para obtener un smoleo digno o parm particips: plensments en s toma de
decialones en el mbito pdblico”.

. 68 nacesario, teforese
s muferes, su participaciin en “las octhidades econdmicas ¢ igualdad de
oportunidades en los decisiones polticas”. Loria Savinén destaca qus (s pobreza

8 incrementan Las desverdoes debido 8 que suman o las jormadas laborales lss
L

ieusidad: il
hacer
o ¥ los derechos

ciudedanos. El problema de la exclusion posee comcteristicas y profundidades

¥ la educacién, En México I exclusién social tiene un importants components de

par medlio del dissfio de socianca g
L

lud, trabisjo, eatre otms. Sin embargs, en
ls dmiisracitn y eecucitn e sus responssildades, los gobismas, dissian ¥

especiticas & de edod
{para rifias y nifios, sdalescentss, personss ancianas] o stnicos [para pueblos
indilzn.-., qus na desconocen las dimensianes generles sefalass, sino que ls

que itingu
necesdases diferenciodas, exiten las poliices pibbcas que tienen un criteria de
énero en su disefio sgrupa s las.

obieto de esta tabajol como totalided genérica o intoducs sies qua sstablecen
rocoriag: i
entre otros. Como ss ha apuntado, una perpectva de genera no es sindrimo de

Eenirica, o ko que puede sumorse la enarme gama do las (dentidades y prelerencios
erética-saxusles qua también reguieran poliicas especificos. Comprender esios
diferencias impbicn tener prements qus los requerimienios no san idénticon par
waronesy mujesss,

yelvineuls
con I ciudadonia. Laa politicas publicss qus wiauslizan & lns mujeres sirven pars, en
u : dlebic
que, como 52 ha expresado en eate documents, histiricamante los varones han
contadds, y sin cusntan, con mayores perspectives de desarrols en los diferentes

Las pol iblicas, de
relaciones de fusiza y sstmlegias de lucha, posicionan temas y poblaciones. La
incorporscidn de las mujerss coma suislo diferenciada y difersacisbls bens un
carictar 8

diveesas ¥ de slgunas varones comarometidos con sllas, ssi como de la presion

sjaccida por mujerss organizadas en Mésico,

que una i Ll implica
trabojar por un principio i riminacidn y linacion de.
las mujeses; ol safslar
diferonciables, 38 busca saimiamo rosaltor 1a ciudadonia efectiva, los darechas
humano y tn impartancia hiatGca de Laa muierss. No deban alvidr las poliicas
pablicas, parn extn autors, n igusldad de oportunidades, las acciones positas y

12
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aella, pusde sumarse Lo pobrera. La exclusién enmanca estos aspectos y syuda 8
refesionar | del hecho. Las

enciusitn, de
el

s L i elmarce

e las dimensiones peliticas & hmﬂ[: doe acontecen. Lo posiblidad e Levar &

cabo una o amite, sino al

s relaciona; esiructuens del mescado, L familia la comunidad, el estado; relaciones.
locales y globales.

~CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

La coudadania ssigna decechos y obligaciones 3 hombres y mujecss & partic ds Is
manyoris da edad. Sin embargo, cuando se refiers a La construceidn de ciudadanio y 8

0 wlude delosys
existeries. Posse por sllo caracteristicas juriicas, poliicas y stices. En el contexto

En la ciudadanis shectiva de l8s mujsres 38 vive s squided de ginero ¥ syuds 8
dearmontar la cltura patriarcal. En las reflsiones contemposineas do la ciudadania
destaca In agencia, |a cusl imalicn @ mujeres con capacidad de eleccién y mazdn
préctica, responsabilidad y autonomis. Exia agencia se lew
patriarcaly de mercada, lo
un medlio social que se vuslve, a fusrza de organizacite, canciencia y voluntad, mas
Inclusive y wniversalista. Esta no elimina la carm hast| del Estado hacka laa mujeres, i
a precariedad can que son respetadas sus derechas humancs, poliicos, chiles ¥
sociales.

cabo en un sistema

Se considers gue la cludadania e universal, pero ubicads con lns identidades
i - i o

précticas y axperiencias de lss personss; ln identidsd y la pertanancia de giners
canienen ¥
que la ciudadania, *

Esta impactn | vida de Iss personas en relaciones interperaonales, laborsles,
Juridicas, politicas y sconémicas, a nivel lncal, comanitario, nacianal y global. Es un

i
CAPULHUM
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politica y en la scademia. Antsriormente el concepto de la ciudadanio estaba en
manos d Actua socinles han convertido
s ciudadania en debate politico debido a los derechos que conlleva y que permite
siercer. Ls emergencia del tema de la ciudadanis se relaciona con las demandas de
£rupos sociales diferonciados, concretamente a yigibllzacion de las mujeres y las
Identidadesy preferencios sexusles.

2.-FUNDAMENTACION LEGAL DE LA ATENCION

Ls atencién o ls violencia en contra de los muisres, es una de les estrategios
revertic
los dafios, promover e acceso a la justicia y el empodermiento de Las mujeres a fin
de emadicar st flagelo. Debido 3 v
miltiples que originan la violencia, la atencién se rofiere o lobores de clerta
complejidad y articulacion yn que requiere de un enfoque multidisciplinario y de la

i asi como

Ls

manera decidida para ofrecerla con integralidad y calidad tal y como lo establece a

Convencidn ¥Sancionar la
Mujor 1994, igntario. En elln
pta, todos
y ermadicar iculo 7).
L ' abolir y
pars erradicar y prevenir la violencia contra las mujeres. Por esta mzén, los Estados
firmantes de 1 deber tomar programss pars

ofrecer servicios de atencion especializados y apropiados que incluyen incluso los

afectados, accaso ¥

los
¥ apropiados, sino que, ademas, deben tomar en consideracién cualquier situscién
i (articulo 9). México,

BICENTENA

AMUNICIPAL ENEL €

0 DE MEXICC

violencia de género en sus distintos tipos y modalidades. Por la diversidad de

su atencidn y los miltiples enfoques con la que se presta, es necesaria (s
implementacion de un Protocolo de Atencién que undfique y sistematice los

Entre los modids od
seha en el diseiio de politicas pi foque de
géne,

En atencion las mujeres no
puede ser improviasda,

s stienden. Por

viene

estatales y municipales asi como parm las organizaciones civiles que atienden
violencia de género y que desean encontrar un métado general que funcione como
instrumento que facilita la atencidn y una adecuada actuscién de las y los
profesionales que brindan servicios de manera directn estos casos. Asi mismo, ol
presente protocolo de actuacidn se hace nacesario par evtar Lo duplicidad de
funciones, [
propias institucianesy (a3 receptoras de violencio.

3.4-0BIETVO

Contar con una herramienta homelogada para su aplicacién en la sdministracién
pblica del municipio de Copulhuac, que PerIta PIOPOTCIanar une atencidn integral

gorantice la homologacién de los procedimientos de actuacién de Iss y los

dignidad, confidencislidad y profesionalismo,
2.5.-ENFOQUE DEL PROTOCOLO

El enfoque del presente protocolo es desde una perspectiva de género, ciudadanis y
derechos de las mujeres. Asi miamo contempla brindar una atencién integral y de
calidad porm Las mujeres vietimas de violencia. Todos los servicios de atencién

CAPULHI

5.1.-CARACTERISTICAS DEL PERSONAL QUE BRINDA ATENCION

Se trata de personas por cuya formacién profesional son sptas para brindar
orlentacion, atencion, terapéuticos, goneroy

equipo de Las mujeres,

sus secuelas fisicas y emocionales, los servicios disponibles a nivel local, estatal y
nacional, técnices de intervencin psicolgica, técnicas y nuevos métodos
. i

5.2-HABILIDADES.

deb 1

P D splicably

9 Capacidad para otorgar soluciones viables y con responsabilidad ante lo situacion

@lInterés en la resolucion de ta problemétic.

el dafo

¥ Conocimiento de prucbas, técnicas, dinémicas y teorias tanto para valor
sutrido come para stenderloy sobreponerse a éste.

¥ Conocimiento de las secuelas, trastornos fisicos y emocionales causados por la
violencia en tas distintas etapas de o vida.

@ Conocimiento de heramientas, técnicas y dindmicas pora la deteccion y
potenciacién de recursos personsies orientados & gemerar eutonomia y
empoderamiento en las mujeres atendidas.

@

recursos del s entidad federativa para
referir los casos de violencia.

CAPULHUAC

GACETA MUNICIPAL
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contra jeres, d Ley General de A de las Mujeres a unavida
libre dle Violencia (Ley General), recoge los parametros exigiclos por la Convencion de
: 5 tones del Comité de | 5 imimacic

¥
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). La Ley General se enfoca
a la prevencién, atencién, sancién y erma

acién de la violencia contra las mujeres,
define Los tipos v modalidades de La violencia, las atribuciones de las diversas
instancias gubemamentales en materia de atencién, asi camo las responsabi

ades
en caso de incurrir enfalta de o previsto por dicha legislacion. Respecto alaatencién,
la Ley General establece que ésta se debe garantizar a todas las mujeres que han
sufrido violencia, i de los tipos o

de la que fueron

victimas, con lo cual se amplia el 4mbito tradicional de la atencién, que se habia
centrado en la violencia familiar v en la sexual, reconaciendo los distintos tipos de

incluyendo el mismo Estado o bien quienes a éste sirven. (Articulo 3) y para
2 v entrelos
tres niveles de gobierno, la Federaci6n, las Entidades Federativas v Los Municipios.

En el concepto de atencién que se prevé en los ordenamientos legales, prevalece un
enfoque de derechos, con el cuallas mujeres victimas de violencia, tienen derecho a

deatenciénala

del servicio.

Asimismo, los Deesta
forma la atencién que se preste en el Municipio de Capulhuac debe ajustarse a la Ley
de Acceso, porl i a la dignidad y consi

laatencisn, contar
por las autoridades; recibir informacicn veraz y suficiente para decidir sobre las

opciones de atencion; contar con aseserfa juridica gratuita y efectiva; ademds de

recibir de acudiraun refugio, en caso
de que lo necesite. Si se trata de un caso de 16 violencia familiar, puede dirigirse al
refugio acompafiada de sus hijas e hijos, ademds, tiene el derecho a ser valorada y
educada, i scti iales que impliquen
desigualdad o inferioridad (Articulo 52 de la Ley General; 13y 51 de la Ley de Accesoy
35 de la Ley para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar). Diversas instancias
estatales, ademas de los Municipios, tienen atribuciones en materia de atencion alas

cAPULL
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models integml de atencisn que instrumenten las Institusiones, ks centros de

3,25y 28 de la L

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Piblica debs capacitar sl parsonal policial &
80 cargo para atendar, con perspectiva de génaro y de scusrda con los protocoles y.
normas aplicables, los casos de violencia cantra las mujeres y, de ser necesario,
canalizar, 2 i
atencidn farticulo 34, fracciones [y V de la Ley de Accesol

3.-PROTOCOLO PARA LA ATENGION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIA DE
IERQ, DEL MUNICIPIO DE CAPULHUAC

integral alas mujeres
ieidn de vielzncin en todes los dmbitos en el municipio de Capulhuse,
Estado de Méuco, este planten os lineamisntos @ segulr cuando una mujer acude o
salicitar el servicie de atencidn il institucienes

de violacion de
es contar con que guie |
perfiles del personal que trabaja en las instituciones gue tienden La violencia contra
las mujers

3.2.-DEFINICIGN

El protocalo integral de atencion a |a wolencia contra las mujeres s un documento.
guia que contiene elementas tesrico - metodelégicns y pricticos basados en la
perspectiva de génera v derechos humanos encaminado a brindar hermamientas al
personal calificado para afrecer una atencién integral, oportuna, multidisciplinaria &

género, desde

de género y brindarles alternativas encaminadas a una mejor calided de vida Ubre de
vialeneis.

3.3.-JUSTIFICACION

Envrtud del contra

)
CAPULHUAC
TIENE m IKO

mujeres que sufren violencia, para ello es indispensable la coordinacién entre ellas.
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género, derechos humanos y ciudadania de las mujeres, Las acciones estin centradas
enlas mujeres, sus necesidades y deseos.

4.-CARACTERISTICAS DE LA ATENGION

Los 3e

jos de i idna jiven |nz mujeres deb

funcionales, resolver el miximo posible de necesidades o solicitudes de una persons

Se
menor casta fisico y emocionsl para La victima y para ol personal. Atienden a Las
mujeras, i idnd de cadn cosa, es decir,

la complejidad de una situacidn de violencia que involucra a diversas dinamicas ¥
actores/ns, por lo tants, los servicios de atencion deben ser integrales &
intesdisciplinarios.

eneleentrs

- para referica
Loz instancios que puedan satistacer el mayos nimero de necesidades de la persons
que solicita los servieios, con a finalidad de que gracias a La stancién pueda ivr Uibre
de violencia una ver concluido el procesa. La atencién cantard con las siguientes
caracteristicas:

Lo mujeres sbarcanda las distintas dreas.

9 Gratuito: sin casto para derech
camespandencia con a3 atribuciones del Estads.

9 Confidencial: para generar confianza en las ysuarias asi como garantizar sus
derechos y

inlizad: la 5 izndn por un
en el irea de atencion de violencia en conira delas mujeres,

© Cailida: la atencion se brinds con empatis, sensibilidad, respets a los derachos
humancs y a La dignidad de la parsona.

@ Transparente: informacion actualizada y veraz sobre la viabilidsd y evolucién del
proceso lagal.

9 Voluntaria: no se obliga a las mujeres o recibir atencién, para su desarrolls
peicosmacianal o pars un proceso legal qus ss persigue de oficio.

CAPULE

© Dominio de técnicas, procedimicntos y teorias propias del 4rea de desempefio de
personal para la atencion a la violen:

9 Trabs . Se i de las dreas de

piscologia, trabajo social atiendan a las

enlos centros de atencién a lavielencia.

@ EL equipo de atencian debe estar formado v seleccionado especificamente para
ofrecer los distintos servicios reconaciendo las necesidades y secuelas que la
violencia eausa en mujeres y desde una perspectiva de género, derechos humanos y
ciudadania de las mujeres.

© Debido a una cuestion de confianza y empatia se recomienda ampliamente que el
1

jer

QEL | deb i .

psicoldgicas, legales, de salud y gestiones sociales de las mujeres en situacién de
violencia.

© Debe ser cordial y tolerante en su trato, tener amplio criterio y ser flexible para el

© Debe poseer habilidad para desarrollar y mantener motivado al equipo de trabajo
colaborador, asi como la habilidad de detectar, negociar y apoyar la solucin de
conflictos individualesy grupales.

@ Debe estar sensibilizade con el tema de género y tener creatividad para ofrecer
respuestas y soluciones. Es muy importante que tenga una escucha activa, un manejo

@ Debe tener conocimiento de las herramientas para realizar su labor y del marco

para o en el Estado.

@ Es recomendable que la persona sea mayor de 22 afios debido a que se requiere de
madurez y experiencia en la problematica de violencia a nivel psicologico, legal y de
trabajo social, asi como &l manejo de emociones, gestionss, litigios y situaciones

?La requicre es relativa a

icologia, Trabajo
Social, Sociologia, Derecho. Asimismo tener experiencia en atencion a laviolencia. Se
requieren conocimientos amplios en violencia de género, roles de género, adicciones,

23
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9 Opertun

tomando en cuenta los términos legales del proceso, asi como las capacidades

se brinda en el momento que las mujeres lo requieren y solicitan,

institucionales.

QClara: la 6n se brinda en
de los términos legales por La usuaria.

de facil i

9 Honesta: de ninguna manera se condicionaré el servicio al pago de gratificaciones
endineroo especie.

@ Concisa: se Ltera en el cudl se va a dar
la stencion juridica.

@ Profesional: es realizado por personal especializado yio con titulo y cédula
profesional en el drea en la que se desempena, sensibilizado en materia de género,
derechosy ciudadania e las mujeres.

a.

-PERFIL DELAUSUARIA

EL protocolo de atencién integral tiene como enfoque brindar asesoria,
famiento, servicios e L i hijos, testigos

0 victimas que hayan padecido de uno 0 més tipos de violencia (fisica, psicoldgica,
econdmica, patrimenial, sexual) en cualquiera de sus modslidades (familiar, laboral,
docente, comunitaria, feminicida) sin distincién alguna, ya sea por su nivel
socioecendmice, origen étnice, edad, estado civil o cualauier otra.

4.2.-INSTITUCIONES RESPONSABLES DE SU APLICACION

Todas aquellas instituciones que tienen dentro de sus atribuciones la atencién a

mujeres que se encuentra en situacion de violencia, como la Direceion de la Mujer, el
it | Desarrollo Integral de la Familia (DIF), taria de Salud Estatal, la

Procuraduria General de Justicia del Estads, la Secretaria de Seguridad Publica.

5.-COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las instituciones que brindan atencion a la violencia contra las mujeres deben contar
con fi i los

enfoquesantes mencionados yen virtud de que se buscala integralidad de la atencion
é las reas d logi legal, infantil
yeapacitaciénalas mujeres. En caso de no contar con algune de estos senvicios deben

ofrecer referencia de casos a instituciones competentes y confiables para
complementar la atencién.

"2025. BICENTENARIO DE LA VIDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MEXICO". o1
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estereotipos sociales, teoria de génaro, secuelas de violencia de género. Asi como
conocimientos administrativos y de computacion basicos.

@ EL personal debe estar capacitado en temas de equidad de género, derschos
humanos, marco legal vigente a nivel nacional y estatal, dingmicas de la violencia
contra las mujeres segin sus tipos y modalidades, asi como sus secuelas fisicas y

emocionales.

5.3.-LUGAR DE IMPLEMENTACION

Centros o instituciones publicas de atencidn a la violencia contra las mujeres y a las
organizaciones de la sociedad civil dedicadas a este fin dedicadas como son la

Direccion de la Mujer, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la
i de Justicia del i i

5.4.-MOMENTO DE APLICACION

L snse brindaal i atencion

alguna conel 6
atencion, sea esta via telefonica, presencial, internet o por canalizacion segin
compsta.

6.-PROCEDIMIENTO

En el presente protocolo se establecen pasos especificos, concretos y sencillos que
todas las instituciones y centros de atencion a la violencia contra las mujeres deben
seguir a fin de garantizar una atencién integral desde la perspectiva de dereches
humanos de las mujeres y perspectiva de género. El procedimiento del protocalo se
describe a continuacién:

6.1.-DETECCION

del atencion
enfuncion de lo siguiente:

@Tiposy modalidades de violencia que motivaron la selicitud de atencién por parte de
La victima.

9 EL nivel de afectacion y dafio a nivel fisico, emocional y en la violacién de sus
derechos.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION 4 LAS MITERES VICTIMAS DF VIOLENCIA DF GENTRD CAPILLIUAC

7.5.-SEGUIMIENTO

El seguimiento se disefia para cada caso de manera especifica considerando los
riesgos de regresarala g , de ver i

. GACETA MUNICIPAL
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1PAL EN EL ESTADO DE MEXIC

- i ’ . ) § ) o T i
libre de esta o cuando ha habido abandono del proceso. Este puede hacerse desde el Enmateria a atencién, 7.2.-PROTOCOLO DEL AREA PSICOLOGICA
nieeldl 4 . N especifico, a continuacién, se desglosan algunos elementos basices del mismo por
drea de trabajo social a través de lamadas, visitas domiciliarias o al centro de trabajo ¢
" . i dreas: E5 una harramionta que describe el conjunto de procedimientos psicolgicos ue se
@Mt de la usuaria o a través del correo electrénico. También pueden hacerlo el personal de lizon. poenn- ataii &ZAne: e an lbinalin e ilarts: chicindin
dreas (in competa. énincluyea i 7:1-PROTOCOLO DEL AREAJURIDICA emacionaimente o que requieren herramientas pora potencior sus decisiones,
2 las que se ha referido a La usuaria sean estas judiciales, de salud, refugios, de empleo Eouna . . " . wuoraria y ajarciclo. e, defechos. 80 aplica cuanc Unk rder s Wi viskincla
e entre otras. Tiene la finalidad de asegurarse que se esta brindando una atencién de brinda 8 5 . ‘emacional se presenta en la Institucidn o centro de atencidn. A si mismo cuando una
Volors calidad a a victima, acorde con sus necesidades y objetivos, « i 5 persons laga  Ios servicios en una situacién de crisia emocional. Su objetivo es
fress desde el drea legal segin las necesidades y objetives de la usuaria, asi como las .
Legal, v - violencis, concientizar o as personss de Lo posibilided de vivic uns vida libre de
posibilidades de intervencién por parte del personal para promover el acceso a la
clome . . violencia y brindar atencién cusndo se solcite a traves un plan terapeutico a fn de
justiciay de derach: actividades, dindmicas o ‘
neces revert o
rocesos para lievar a cabo el abjetivo del presente protocolo,
530 7.6.-CIERRE DEL CASO ° ” 5 P ” p cjercicio
o - . 9 Bienvenida a la usuariay presentacién de la abogadao. pleno de sus derechos.
En car Una ez coneluidos todos los procesos de atencién enlas diversas dreas del centro o
centra institucién, se procede a cerrar el expediente Unico de atencion. 9 Escuchar de i 9 Bienveniday registro del caso.
infarm 9 Entrevista a la usuaria para obtener la informacion necesaria a fin de determinar la ¥ Detaorion e seceideten,
ensip
forma de proceder. © Intervencion en crisis y contencién
6.4.P . y Y §
9 Proponer alternativas de solucién  intervencién legal ante la problematica de 9 Orientacion para los casos que liegan por Unicave
Unawe violencia.
°
un pre X )
9 Eleccion 1 legal :
areas ¢ de
abjetis © Respetar la decisién de la usuaria y explicar en términos coloquiales las
. ° 1a etencion.
tener caracteristicas, requerimientos, ventajas y desventajas del proceso, de ser este el
intercs caso. °
sacial
costo © Abrir expediente o bien 6 asesoria. @ Morstoreo de progreso de La atencion.
9 Dar coriinu} i 9 Ajustes i tratamiento de ser necesatio.
9 Monitorear la evolucion del caso  brindar acompafiamientos en Lo posible, de ser Al somporsl o cerre deleso y expedionts.
necesario.
Para c © Registro, sistematizacion y reporte de ln atencién.
abjeth © Gierre de expediente
e @ Registroy reporte dle la atencidn
de me
monit
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PROTACGLO FARA LA ATENCION t A5 MWTERES VIGTIMAS DE VEGLENGIA DE GENTRO CAFULNUAC CARGIIC

7.3.-PROTOCOLO DE AREA DE TRABAJO SOGIAL

7.7FLUJOGRAMA DEL PROTOCOLO

Es un instrumento general de uso interno para orientar el proceder del personal de

iaenlas
ycentros d 6n, mismo aconti
9 Bienvenida a la usuari
9 Deteccion de necesidades.
9 Intervencion en crisis o contencion.
? Registro a enelexpediente usode un formato

de entrevista inicial que serd parte del expediente. ¢ Canalizacién de la usuaria o
Usuario (infante) al drea de atencién que se requiera segin las prioridades y
necesidades del caso.

© Evaluacion integral del caso con el equipo técnico.

9 Visit i caso.

© Conclusisn de la atencion y cierre de expediente.

? Registro, sistematizacion y reporte de la atencion.

7.4,-MONITOREO DEL PLAN DE INTERVENCION

El i 6 avancese h;

las personas responsables del caso en cada una de las dreas para valorar el progreso
de la usuaria en el aleance dle sus objetivos, detectar las dreas de oportunidad,

avanceso las otras, a fin de

hacer ajustes a la misma para potenciar el alcance de los objetivos. Para ello deben
disefiarse el los
el la usuaria, eséstala

ito de la atencion.

J
experta en suvida y quien debe tomar las decisiones para el

e

ACUERDO No.AC/193-352 S.E.- OCTUBRE/2025

UNICO: Se APRUEBA el Protocolo para la Atencién de las Mujeres Victimas de
Violencia de Genero del Municipio de Capulhuac.

PLAZA HOMBRES ILUSTRES 13, CENTRO, C.P. 52700 CAPULHUAC DE MIRAFUENTES, MEXICO. TEL. 713133 64 51
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Punto NUmero Nueve (9)

Punto de Acuerdo que propone el Coordinador de Mejora Regulatoria, para su Analisis,
Discusion y en su caso la Aprobacién del Manual de Organizacién del Organo Interno de
Control, y/o Contraloria Interna de Capulhuac, México.

ACUERDO No.AC/194-352 S.E.- OCTUBRE/2025

UNICO: Se APRUEBA el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control, y/o Contraloria
Interna de Capulhuac, México.

cariliivae § S PRESENTACION
MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE [r— AP El gresente -
CONTROL ¥/O CONTRALORIA MUNICIPAL DE CAPULHUAC, VALIDATION. » de Capulhuac, Medsico, permite dar 3 comocer la estructura de s Contralonia intema
X wios, nosrna 1a ctuacidn -
MEXICO. ADMINISTRACION 2025 - 2027 e ! Ml s coma orma 8 sctuacn del eotrel vl

onsables qus de ella emanan, lo gue permite derle cardctes formal de
apicabilidad al Manual. Tiene coma objetiva arincgal ser un instrumenta normativo y de

AYUNTAMIENTO DE CAPULHUAC 2025-2027 CONTRALORIA

MUNICIPAL B oreseete Manual de Ortanaacion 45 un ntrumento thonco ko de ariter q
Incerna de contral .

Plaza Hombres llustres, Numero 13, Col. Centro, Capulhuac, e " toridad,

Meéxico Teléfono: 7131335500 ¥ EStatal Anticorupcidn, 8si Come 8l Sistema de Responsabidades Asministrativas en ¢l

Correa electronico: bt st r i

In ey Onginica Mumicipal del fstado de México: en la Ley de Respomssbiidades
‘Adminitranvas del Estada de México y Municipios v en ¢l Bardo Municipal de Capulhuac
de Capulhuac, México. vigente; estructura Con 8 Gus ACTUBTENE 58 OpeM. ANTISIO, Se astablece el orgRTiEAME
ue describe en forme gréfice su organiacide, kos bietivos ¥ funcianes de las unidades
adeministrativas que Is confarmen.

contraloria@capulhuac £ob.mx
Impreso y hecho en el Munici

La repraduccién total o parcial de este documenta, se autariza

siempre y cuando se dé el crédito correspondiente a la fuente. Este documento constiiye un madio ehcal pa qut las personss servidorss pibices
adscitas al resicen

f— marera cisra, crdenadn, ehciente, ehest y obleths, peecisanda responsabilidades y resurses

o mismo ez e pars

mejora, orientar v Conduce las actwidades o macers dan, wencils y UNSNTETte,
cumplendo con el con i plar fundamental de la presente adminisiracion gurante de la
hencia y eitencis en I trsnsparencia y ls rendicin de cuentas. La Contralaris intema
sumicpl -2 enge como Is dependenc i s prevencion y controldel adecusdo
4567ico del serice pbico d 185 personss sarvidoras PUOIKRS Gus BAESTN FUE HEAVIGOS
para o Ayantamiento de Capuihsac, Mésico y responsable de i vighanca, fscaliackén y
coetrol de s ingresos, egresos, programas, obras y aceicmes del gobierna & través de 1y

& comectn ejercio de fas stnbuciones de cada Hrulandad responsable, 851 coma d I
nstauracién de gracedimientas de respansabiidad sdmiricirative en términas.de |a Ley
General de v ctada ley de

Administratieas del Estado de Mérics y Municipios.

DEL BAGANGINTERND DS CONTROL 110 CONTRALDRIA MUNICIL
DE L& UIIDAD DE AUDITORA, CONTRGL Y EVALUIACION
ich -

El Grgan interra de Cantral v/ Contraloria Interna Muricipal, define su actuar en tésmings
de Io establecido e 5 articulos 115 Fraccian || de 1a Constituciin Poltica de los Extados
Unitios Mexicancs, en ls Ley General de Responsabilidades Administratives, en ls Ley

0F LA HOTRACIONES % ,Regiamentas 1
Ley de Responsabiidades. Administrathas del stado de Mésico y Muricigos, el Bando
. OBJETIVO GENERAL capuliac
Mejorar la calided en la organizacién de las personas servidorss plblicss adscritas & este i Aplicar las normas y criterios en materia de control y evslusci
rgana nterna da Contoly/o Contrakois Municioel, con a inabdad ds promover scciones 11 Asesors o i corrol e e s npanamos e v icamis de s
e minisiracién piica municipal
OIPORCGN DEMOTVGS . satisfaccion plena y sesariaola EStablecer |as bases genersies 0ara 13 reaszacidn de auditor(as & Mspecciones;
[ra— 207 e a1, "o oo iglar que los ¥ esatales asgnada e sallquen en
del Estado de- v V v lios términas estipulados en las leyes, los reglamentos y los comvenios. r!sumns
Wit v Wicaves e i sbrogt e L o Resporcabilades e o Sermicres . w
oridad DE CONTROL " puhlu municipal,
substancagons aienzenes WUNICIPAL ™
lzs encargadas de Investiger, niciar, condudir  resclver Ins procedimientas de Poder Legslatro y con la Secretaria de le Contraloria del Estado para of cumplmiento de sus
oot e srae s et ot sl por o 125 atribucianes del Grgano yfo Contralors s que fomesores
¥ omigones en que deos mourn. Akom ke, en ol dmbeo municpsl del ide i dentro de | jientes Vil Designar a los auditores externes y proponer al ayuntamiento, en su caso, a bos Comisarios.
. : delos nismos Auxiiares,
de I Contriar Intems Murscgsl v de In Secretari del Ayuntamiento, no <= st o de s Articulo 115 fraccién 1. o
. il s o Secreiars del Apenkamieni o <t o I Establcer y merarun sstema e sl de auess demuncis y sgsrencin,
e s el o o e o Mool e Drwiacnde s s Los municipios estarén investidos de personalidad juridica y manefaran su patrimonio P o e o pode .
Wuriciga do Capuuat se

conforme a la ley. Los ayuntamientos tendrén facuitades para aprobar, de acuerdo con fas XL Partcipar en la entrega-necepasn de las unidades administratvas de las dependencias,

ey o estrucurn e I Contrales Municpal en o téminos establcidos n a Ley de - a0

‘organisemos ausilares y fieicomisos del municigio,
Oictaminar los estados finaniciers de ks tesareria municipal y verfcar que se remitsn lox

Responaabidades Administratnas del Extadt. de Mbice y MUcics, par quedse de i3

manera: + Unidad de uditoria, Control ¢ Evabuscién + Uridad Investigadora

o it s L it e i 6 s general dentro de sus respectivas jurkdicciones, que organicen I administracién piblica informes correspondientes i Organo Superiar e Fiscalizacin del Estarla de México,
oniralcria Micipd manicipal, regulen las materiss, procedimientos, funcones y semvicios publices de sy X Viglar que oz ingrescs municpales s enteren 3 la tesareria muncipal conforme 1oz
Spone 1o refrd ey e Rponssicades, sevand con el v 4n 1 sernce g 3
piico. © Constitusiin Politi ) oo, articulo 122y 123 XV, Fartcpar en I eaboracion y actualizacion del imventario general de los bienes muebles ©
s posatad el micn, ous e o Carcarincs e entfcdn
) Articulo 122 e los municip que establecen la e e Y
MARCO JURIOICO NORMATIVO Constitucion Federal, esta Constitucon, y demds dispasiciones legaies aplicables. Los . Vet o eodoes i e o o 1 ol do reseriae
mancisgs endri 50410 s fnconesysencospibicosauesel s inccido el opartunamente ta manifestacidn de bienes, en tirminos de I Ley de Responsalldedes de
© Consiitucin Polica o os Esmdos Unides Mexicancs, articula 115 de la Constitucién Politca de los Estados Unidos Mexica pios 1ok Sorvidores Pl del Evtads  Muriciies;
© Ley de Responsabildaies Adminisratrms iereman b atmies sl 0 I Cortrn < Rrablce, & mancs YW Hacer del conocimienta sl Grgano Superior de Fiscalzacidn del Estada de Mésico, de fas
© Constitucién Poltcs el Estade bre y Saberans de Méxcs coombg o 1 BT el B, W el or e ps=F gt responsabilidedes simiristraives resarcitorias de los senidores piblices municasles,
9 iavormecs e de o e e estatale, regionales v artculo 139 de Genira de Ios tres dias hlsles siguienles  la interposicidn de lag, MRS, ¥ remit o5
0 Ly gelExtaco g i el 6 o
Articulo 123, Len X o c enlas o
Loyt Antoranesin et e sy Mo . i K
o crsoa s o el s normates, degobierno Municipio, 351 tdrminas que le sean indicaios por éste
e —— gkt e X Supervasr el e Sequndad
3 Lo de Prtecin e Do Peronalen e osestin d uns hlgndon de Etad e . os o e oy
aplicables o : 8
v
o oo el st o Mibico © Ley Orginica Municipal de Estad de Mésico, articulo 12, o 135 respan o5 econdm o Apuntamientos par las con
 Catgn inanir o e e ko y i & - ‘ il ——— b ade b gl
° Articulo 112. €1 drgano interna de conirol municipal, tendrd 3 su cargo las funciones.
- hwmrye=—qm Siguienes: XX Las demds aue e selen a5 disposiiones reativas.
© Regiaments Inemo. e o Contralors Musicpal e Capubune L Planesr, programar, organizar y coordinar &l sistema de contioly evahuscéa i
© cissgo oa dica del Muricioh di CapuuAC Fuscalizar ¢! ingreso v ejercicio del gasto piblico municipsl ¥ Su congruencia con p ¥ Mnicipios.
° ey S varh presupuesto de egresas; s efectos da i oresente Ly, se entenderd por

L Autoridad investigadora: A ls sutoridsd sdscri
asd

la Secrets

de Ia Cantraloris, o los
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capULiuAC

CAPULI@UAC
TIENE WRO

canihuac i
& L /AUDITOR DE OBRA PUBLICA TITULAR DE LA UNIDAD DE
. encargadas de X .
s S e i frosm conTROLY EALUAGN
w substancodoa: A 12 autoridad adscrta 8 a Secretara de la Condralora, 8 los oo
Py CONTRALOR SOCIAL TITULAR DELOIC Y/0
e control e, ispecconts, verfcaconts, e cocres G control
desde ls sdmision del -‘m de presunta responssbiided administrative v hasts lo B B ooyt L CONTRALOR{A) MUNICIPAL
condusdn de la sudiencia i Asi como reslizar ¢f seguimiento 8 la implementacidn G las scciones de mejors, Gue se hayen SECRETARIA TITULAR DEL OIC Y/O CONTRALOR
La funcién de fa autoridad nm'mlma-_ en ningin caso podrd ser ejercca por wna determinado. (4] MUNICIPAL
. q NOTIFICADOR TITULAR DEL OIC Y/O CONTRALOR
i) o S e las fotas sdminciraves. (&) MUNICIPAL
Uitimos asgren, asf coma Ia do las empresas de PATKIGacn estata y muricipal, S
traténdose de faltas adminstratves no graves. arigry. 5
‘sudiencis inicisl, ambien 5 © determinar is
'ORGANIGRAMA
el bl Articulo 24,
© Bando Municips! Vigente, aeticulos 1, 55, 56, 57, 224, 225 Aelioal 2%
o ; regulard sujeto, procedimientos y sanciones en ls matera pars o cuslserd ¢l Grgano de
o L i e e SR ==
organizacion poitica v adminstrative del Municipio, mﬁ los derechos v obligaciones. 00 en s Ssposicdn: o T
et o, ool e e il e s ik / =
Aumencs oo ¢ l Gt pr o Comthucin Pt e o Etaes Unds ESTRUCTURA ORGANICA I T 1
Mencancs, Ley Orgiica
S S ( I ) ( )
b : TERNO  DE  CONTROL  Y/d PRESIDENCIA MUNICIPAL
¢ 1o Admistzacn Pibica Munkcisi, que Dene como finsided apicar s leyes en meters ce |
icates s aue s reeren en f rtculo 112  demds relathos spicabes de 1 Ley Orgincs UIVDAD DE AUDITORiA, CONTROL Y TITULAR DEL OIC Y/0 CONTRALOR
Msicon ol Extada db Misico an vx EvALUACION (8] MUNICRAL
13 Contraik Iteros Mesicps exard  argo de una perions Cruar dencainads conlors ©
cnrvor UNDAD INVESTIGADGRA TITULAR DEL OKC Y/0 CONTRALOR
(a1 MoNCIPAL
Artslo 56. - o e, reoppere
DTS, PrOTRSIONANMO, NONMICE:, AN, IMPATIMIGS, Feegricad, rencicion Ge Cuencas, A T LD
: UNIDAD SUBSTANGADORA Y/0 RESOLUTORA TITULAR DEL OIC /0 CONTRALOR
(A MNiCPAL
At 7. Pars i corrects eecucitn de s Aaciones encomendadss a la Contralora nters
% AURLAR JURIDIO TITULAR UNIDAD.
Ve y Municsics, ¢ resrs o s Undaces sguentes SUBSTANCIADORA 1/0 RESOLUTORA
DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL/CONTRALORIA MUNICIPA} i
4 wsion contabided, 3
OBJETIVO. materisles y financieros, |miv=l'!s°(
Ls Contratoria Muricpsl e or Flansar, onganizas, dirig, coardinar v controlar fa estructurscién v ¢l funcionamiento de fa .
muricigal al consolidar accanes Con e Vo 2 través de la mplementacién de 1a Contraloria Municioal para dar cumplimiento 3 a Programacidn Anual de Ietas 3 las s
apicarion del control intemo y evakuar o quehacer laboral en térmings de edench, efkac, e e o Loy Orplnie Mmicpa el Evtode de. el deempatio de . camplecs; . ca Comitiones que. pixaran ; citole
eccromia,  imparciabdad, honradez y tarsparenca, wiglando e cumphmientc de las resporsabddades ndmlmvmx de bs servidores piblicos del Municipio de

México; 3, 55, 56, 57, 224, 225 del Bando Municipal de Capulhuac y las demas disposiciones
‘aglicables del Reglamento Interna de 1a Contraloria Municipal de Capulhuac.

capulhuac;
. Participar en el Sistema Estatal de Fiscalizacidn, en los términos de Ia Ley del Sistema
Anticormupcién del Estado de México y Municipios;

el
eficlente a 125 necesidades de 1 chugacania de Capuliac.

4 VISION

q

XVI. Proponer la instrumentacion de acciones de mejora dervadas de las auditorias y de-

. ) 1. Planear, programar, orgar el ‘otras acciones de control;

ser U vacacién de servicio, . Fiscalizer f ingreso v ejercicio o e 2sto piblics municipsl v su congruencia con el 4
de rendicidn de cu y con amy pasdn social, presupUCsto de egresos; XVIL imponer, en su csso, las sanciones que correspondan en términas de Is Ley de.

ganantizando los masimas Cemetcon para o cormanidad, mediane a i
e los recursas poblicos.
VALORES

La figura del Contralor Municioal y comeo consecuencis, el personal participativo de las

caracterizan 3 una ll!rsann va hsulscnl;semdmnlﬂhllnx Dzmmn de entre elles
los sguwentes: compromiso de
atender i

 farma los cbjetives que le fueran encomendades con un espiritu. au}aﬂ lacts, m!muf
s respensabiidsdes encomendadss.

Justcla Fomentar y servi de la poblacidn spegoala
normatividad v marce y jurdico existente, asi com adecuar y actualizar l normatividar en
beneficio de Is cudedans

Leaitad it ce equipa de los rabaios
Bropias para fortslecer «| trabajo transversal y consalidar los odietas insttucionales con
principies en el manejo de la informacidn, sin la bisqueda del beneficio propio o de
particulares.

Etica, Entender que Ia Adminisiracin Piblca es la organizacién munlcipal ms Impartante
que demanda nuesiro mayor esfuerzo, compromiss v enfague de resultados, serar con
resgonsabilidad piblica, i demand y atencid oe los derechos de quienes nos debemas, la
pablacién de Capulhuac

Probidad. El personal, deberd actuar en todo momento con rectitud y honestidad.
Imparcialidad. El personal colaboratwo del drea, se abstendra de manifestar inclinacion en
favor o.en contra de una persona o cosa al obrar o al JUTEY” los asuntos de su competencia,
Gbjetividad Ia bisques i

‘que deben seguir ios colabaradores de la contraloria
Transparencia. €| trabajo de I cantrloria ha de ser cierto, preciso, consistente, evelusble
de uslidad poblics.

eapUhusC

mismos hasta su aciaracin o pustfcacn;
VIl Fiscalizar que los ingresos del municipio cumplan con las disposicianes

Ayuntamiento pars que dessrrollen sus funciones conforme  las leyes,
reglamentos, poicas,

X B " q
Tesoreria Municipal estén debidamente ejecutados, 3 fin de mitigar posibles
derencies s cargo 0.8 faver;

X, Bevsar que los raueos de formas valoradas claborados a las cajes de

afinde

confirmar sy adecuads dotacsdn y asignacién;
B W g b Soeis 48 s oo admids & . widads
administratias del  ayuntamiento, este debicamente elt

austeridad y discipind presuouestara,
M. Facslizar ef ejercicio del gasto y comprobar su spego a los precipios de
raconsided, susteridsd y discpine presupuestaris, que establece s
normatnidad splicable:

XL Superdsar s integracén y ejecucion de las suditoras fasncierss ¥

XIV.  Resizar, propones, ejecutar, evabuar y dar seguimiento ol Programa Anual de
wwmdeuw-aaem e, Controly Evaluscién.

emitidas por otras Instancies de Facallzscény;
XVI. Coordinar la particpacion en los actos de entregarecescidn de 1s o los
Ttulares o encargados del despacha de s dependencas; de a5 0 1os
senddores piblicos sujetos al procedimiento que por 1a naturslera ¢

wignomo;

per comtes, de trabajo
que requieran su intervencin;

id

de Ias auditoriss y atras acciones de control y evakuacién, cuando exstan

54 cat0 50 remitan » & Unicad imvstigadon;

Aglicar
V. Aesorers s degance s control i 0B crgostoras e
fdescomisos de s sdminstracién pisiics muicipol;

40 s términos estipuledas en 85 leyes, los regiamentos y los convenies respectives,

VIL Vigler el cumplimiente de las obligacionss de provesdores v contratitas de I
administracién pdblica munlcipal;

VL Turnar sl del
1s ey de Resporsaliidaes Admiisiratas del Estado de Mxico Y Wuniaos, i
casos de bas faltas administratvas catalogadas como graves

IX.  Presentar denuncias par hechos que las leyes sefialen coma delites ante la fiscalia
general de Justicia del Estado de México o, en su casa, ante e homdlogo en el dmbita
faderal, v hacer del conocimiento de 35 autoridades que itegran los Sistemas
Anticorrupeidn o de Fiscalizacién, cusndo conoeca de sctos que sesn de s
competencia;

X Recibiry, en su caso, substanciar los medios de impugnsciin & que se refiere I Ley de
Responsabiidades Administratives del Estado de Méxica y Municipios, y resalverles
cuando la ley asio peeves;

Xl Vgl que se cumalan lss disposicianes legsles en materia de Declaraciones de
Situaciin ., en s caso, s hcal,
de los servidores piblcos municgales.

Xl Sugerir dentro del ambito traves
de auditorias y otras accianes de control interno para optimaar [ funcién de las

Xl Autorizar revigiones a | ¥ unidade:
& través e i de control, a fin de verificar 2 de
oot [aplcble & glebists de rolpmativded el s s tecitn,

XIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su
competencia

DE LA AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

OBJETIVO: Planear, org: itorias & Ia porla
Direccién General de Desarrollo Urbarlcv Obra Piiblica, y realizar otras acciones de control
enapego ala legislacion vigente en la materia

FUNCIONES:

I Realizer el Programa Anual de Trabajo y someterlo a la consideracidn del Titular de Ia
Unidad de Auditoria, Controly Evaluacién, asf como ejecutar el mismo;

Il Acordar con el Titular de la Unidad de Auditoria, Control v Evaluacién, el despacho de los
asuntos de competencia del departamente v los que requisran de su intervencion y
mantenerloinformado de los mismos;

Nl Realizar auditorfas e inspecciones a la obra piblica que ejecuta el municipio:

IV, Enviar el expedient de las auditorias e inspecciones, a la Unidad Investigadora de Ia
Contraloria Municipal; en caso de que los hallazgos u observaciones no sean solventadas
durante el procedimiento administrative;

V. Participar, previa invitacién de la Direccion General de Desarrollo Urbano y Obra Publica, y
mediante designacion por |2 o el titular de la Contraloria, en los comités de obray los actos

los i6n de la obra piblica;

VI Acudir y testificar los actos de entrega-recepcién de la obra piblica a solicitud de la
Direccién General de Desarrollo Urbano y Obra Publica;
VI Realizar Ia revisién de Ia Integracidn de los Expedientes Unicos de Obra como lo establece
del Estado de México vigente que regula el indice de

VIl Expediente Unico de Obra e Instructives de llenado en Ias diferentes modalidades de
adjudicacion, derivado de las entregas-recepcion de la Obra Publica ejecutada por la
Direccién General de Desarrollo Urbana y Obra Pub

IX.  Realizar visitas fisicas a la obra publics, 3 efecto de verificar que el avance en Ia ejecucién
de los trabajos repartados por la Direccion General de Desarrallo Urbane y Obra Piblica
corresponda a lo especificado en contrato;

. Supervisar i bii j piblica
en el Municipio conforme a lo establecido en la cldusula correspondiente del Contrato de
Obrazy

Xl.  Realizar aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su competencia.

DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Responsabilidades Administratias del Estado y Municipios y o Codgo de

Las dems que le seialen las leves, otros ordenamientos Juridicos v las que

determine la Presidenta Municipal.

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA, CONTROL Y
EVALUACION

Eecutar lo: municioal, a igar el

OBIETIVO:
cumplimiento de fa wmuwdad whub«e ¥ la implementacidn o reforzamients

o de los
les intemos existentes que permitan efiientar la operatividad de las unidades

Revisar el programa anual de trabajo de la direccion y someterio 3 fa
‘autorzacion de fa o el ttular de a Contralaria;

ontraloris, de.
Elaborar reportes, informes, estudios, opiniones, notasInformativas,

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programs de la
Unided, ’

Revisar y sprobar los informes de auditoria y atras acciones de control y

Verificar f informe e los resultados derivado de la revision general a la
Informacidn contenida en los estados financieros; asi como revisar los

OBJETIVO: Promover la participacion ciudadana en la vigilancia de la aplicacién de recursos
federsles, estatsles o municipsies otorgsdos mediante spoyos de programes socisles ¥

FUNCIONES:

L rogr isi 3

o s i obras se realicen
con recursos propics:
Uever. 5 8 fir o 3 lasy

Comités Ciudadanos de Control y Viglancia (COCICOVIS); asi como llever a cabo la

capacitacion de los mismas.
1. Dar seguimiento a a ejecucion de obras y acciones, saoivnfamante.son las Contralorias
Soclales;
V. Realizar, ejecutar y dar mmahmnm al nw«m Especifico de Contraloria Social,
doime yresultados alaoel
ttular defa direccidn;

Proponer
control social y viglancia;

VI Eecutar 6n con Ia Secretaria
de la Contraloria del Gobiemo del Estado de México, en obras piblicas, programas,
trémites y servicios que se proporcionan a fa ciudadania, conforme 3 los lineamientos y
disposiciones establecidas pacs ls ejecucién y cumplimiento del Proyecto
Especifico de Contraloria Socil

VIl Lievar a cabo el seguimiento 8 los reportes y/o denuncias correspondientes, elaboradas

125 ohres, seriones y programas sociles, otorgados con ecursos federais, esttales y
municipales;

VN, Proponer los requerimientos de informacién relacionsda con los programas, obras ¥
acciones, de las dependencias municipales, en Jos cuales se realicen actividades de

IX.  Realizar inspecciones de obra en proceso y terminads, conjyntaments. con las  los
contralores soclales, previa solicitud de ha Secretaria de fa Contraloria del Goblerno del

Estado de México;

X participar
x. aues,
publica, turnados por i México o
por las y los Contralores Sociales;
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XL Realizar ctvidad e v aplicables al érea de

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION OBJETIVO.

Iniciar y conducir el procedimiento de investigacion en apego  los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos;
, en términos.
e lo que establece I Loy de Responsabildedes Administrativas Gel stado de México 1

Municipios y el Reglamento Interno de la Contraloria Municipal. q

FUNCIONES:

Operar, en coordinacién con la persona titular del Grgana Interno de Control y/o Contraloria
Municipal, el sistema de atencion a quejas y denuincias que implemente el Municipio;

I Instrumenter y operar mecanismos administrativos para recibi, analizar y registrar las
denuncias presentadas en contra de los servideres piiblicos municipales en el mbito de su

petencia, relocionadas con presuntas faltes administrativas, dendo el trémite legal

correspondiente;

I Determinar la procedencia o improcedencia de quejas @ denuncias que se reciban por la
presunta responsa bildad de flas administratias;

W, niciar, en el &

la presunta
responsabilidad de faltas administratvas de los servidares piblicos del Municpio de
Ih los actos u omisiones y determinar su calificacion.
v. o caso, 13
© indicios que permitan advertir la presunta respensabilided por la comisin de faltas
iral de ser necesario

su denuncia;

VI Cuando se determinen y califiauen las faltas adeministrativas, elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) que debers nofificar al titular de la Unidad
Substanciadora con las formalidades de la ley.

VIl Realizar con oportunidad, exhaustividad y eficiencia las investigaciones por denuncia, de

VIl Observar en las investigaciones los principios de Legalidad, Imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos de les personas presuntas
responsables.

IX.  objetividad, congruencia, verdad materialy respeto a los derechos humanos de los presuntos.
responsables;

X.  Realizar el resguardo del expediente de investigacién en su conjunto, garantizando la

protection de los datos personales y I informacién que en ellos se encuentre, debiando
coordinarse con la Unidad de Transparencia Municipal para generar el aviso de privacidad
aue corresponda, asi como los acusrdos que determinen la reserva /o dlasificacién de la
informacion, en su caso.

CAPULHUAC

i 5 " ad delos
Fm(!ﬂ-mmhl:s instaurados par las unidades administrathas. adscritas a la Contraloria

eciarscidn de intereses y constancis de presentscidn de declaracidn hacal, de los servidare:
pilblicos municipales;

V. terver en los procedimientos de enbregarecepoidn de las distintas Unidades
Adminisiratives que mtegran la adeministraciin poblics mniciosl de Capuhuss, en los

estado e bucs; q
V. Promever ox programas sreventives v acsianes en materis de decieracién de stuscin

patrimanial y de inteeses;
Vi Sistematizar  en sucass,
a constancia de peesentacion de ka declarackin fiscal;

Vi ieformar & In persons tular de I Contaloria tAumicpal, una ver transzurrido el plazo
 de os servidores e
Ia deciaracén de stuscion petnmonil y de imereses y, o 5 3, a constanc de
eantacinda s decacacicn fca,
VI Gperar  monlareo o St DecasBHEFEGIMEL debiende mantene ackaliada en
el diacen de ireie & 1 i I Breseacin de 1o corstancs O declsacian
e

® s Informacién

‘20 Pasesidn de Sujetos Obligados del Estada de Méxica y Municipios;

P n e

s Ley de Responsabilidsdes Adeministratives del Estado de Msico y Municipios v demis
ordenamientos legales aplicables

Comrels o pemr e e o g e onl sl cacura 3 pmwl =
levar & cabo dich la persone
itwlar de la Contraloria Munl(lpil

DE LAS NOTIFICACIONES OBIETIVO,

Notcsr 2
particulares, ach
Juridico y narmatnia vigente.

reckids de lss unidades de la Contraloria, 3

00 de natificacenes inherentes s

FUNCIONES.

CAPULHUAC

X

a

GACETA MUNICIPAL

W Emitilos scuerdos wesgad
de Precurta Respansabiidad Adminisiatia, cuardo este adolesca de slgin o siguncs
requistos v en su caso, se tenga por

. Emi cuando proceds,los acuerdios e oot peocedereioasbrescieots e

V. Ordenar el emplazamiento del presimia responsable por falta administrativa, para que
‘compacezca 8 1a celebracion de o audiencia inicial.

VL Emiti los acuesdos de sdrmisicn, de fas pruebes freckdas por laz partes invelucradas en ls
audiencia inicial, o aguellas que puedan lener la categeria de supervenientes,

Vi Emrlos, de aperturs, pars s presantacidn de slegatos de las partes involucradss,
deniro del térming de ley,

VL Habiltar dias v horas inhdbies para la prictica de aguellas
requisran, resizend

. Remiti los expedientes  la Autoridsd Reschutora, una wes emitidos los scuerdos de
prexlusion o admisién de slegates.

X impaner las medidas cautslares ue cormesoondan, orevs salicitud de s sutoridad
Invesigadora, en o trmincs de ley;

igencias que a su juicio se

X
oara emoiacar v oreparsr o desshogar s oruebes, cusndo sea fuera de su dristo
jurksdicgional;

il incitentes i imvolucraas, Gue
s tranitaciin sspecisl,

X Reckiy

v
3 través del recunsc de mconformidad, con MotV G 3 abencdn psm inciar
brcadiriant deecommt BN kv

XM, Reckir y tamitar recamacin necpussios, e of Tiuesl de listis
mmnmmdzlzn:mdpmm.unshw :

XV, Eniti bos mformmes arevios v justficado, aui coma desahogos de vists ¥ requesimientos que

14 competente en los juicios de ampero, en que sea parte,

« 1, personalments o por escrito, & s sudiencies de Ios juickos que s encuertsen

en e, e ot e sea pare,  dals seguie hasa el 1 sntinci

X Baborar acuerdo de ciere de insruccién, o cita 8 las partes imvolucrados para air
resolu)

L Turmar a1 Trbunal de Justics Adminisrativ del Estado de Méxco, los utos orgles de

faltas grawes, on los ténmiras. de ley;

Xix. Elsborar

o graves;

XK Soliitar y vighae que las sanciones sean debidamente ejecutadas 9or Las avtoridades
‘compatantes, soliitands s ConstaACias que asi ko demuestren, 3 efecto e oue coren an &
expediente respecti;

WL imponer las meddas de apremia, establec

b Loy de Responsabibdades
hacer

Emitir los acuerdas de admisin de los Informes de presunts responsabilidad aministrativa,
una vez verificado el cumplimiento de requisitos,

CAPULHUAC

easii taine

CAPULHUAC
W Retomar 3 las unicades administravas solicTantes, i0s GOCUMeNtos NOTMICAGS Y en su Caso, 1as
WL ACuar uando e momvo sea I3 pricrica de noTcaciones en 105 Medios de IMPUENATEN Que
cortespondan; y
V. Las demis que le confieran otras dispasicnes legales o le encomiende Ia persona Trular de s
Contraicria Munscipal.
DIRECTORIO.
. e
- Tiulr,

Audtoria de Cbra:
+ Contraloria Socil

Arg, Carles Alberto Pedraza Valie

* Audiar Admirisuatvo: L. Dulce Maria Ramos Martinez »  Notfcador: ing. Enrique Roariguer

Mranga

VAUDACION

Lic Rita v Sosa Arias

e
* Titular de la Unidad de Audrori, control y Evahuadda: Lic. en C. Carlos Alberto Flores Romero I

Mers.Jissns Letcis Gonzdlez Segurs
Titula de fa Undad Sustanciadors y Resoiutors (Ribrica)

Ui Cesar Anibal feyes Moreno.
Trular de 3 Unidad de InvesTigacion
(Ribrica)

i

o

Verfficar, previamente a su archwo definitng, que los expedientes de los dstintos
pracedimientos y procesas jurisdiccianales sean concluidos en s totalidad v, en su cas, que
se notifique s las sutoridades competentes de los efectos legales o administrativos
conducantes;

Integrar y registrar las sanciones administratnvas en el Sistema Estatal de Servidores Publicos
v Estatal, asi coma en e

Uevar ole
requisran lss pertes
Ia s Musici

Remitic &1 tempo v forma 8l notficador habilitad, tods squella documentacién que deba
ser noth
Entregar 3 Ia persana titular de la Contraloria Municipal, fos informes que este requiera,
respects de I Autoridsd

Acordar con la perions tituler de ls Contralors Municipsl les contestaiones w/o

cualquser oira degendencia estatal;

, chtengsn, ada
tunclmdulusmnu

 asi como de ol hrchive

Municipsl,

ey de Bepomeabbade b el Eadagpainia v Mg v duic
ordenamientos legales opl

DE LAS ATRIBUCIGNES PATRIMGNIALES DBIETIVG.

Coordinar, supervisar y evaluar e cumplimients de las Bsposiciones en materia de
supervisas ecto de la evolucidn patrimonial v,
ensucaso,|
e los cxpedientes derwados del procedimiento St eptregd-recepcion Ot Ias dins
unitades administratives que integran el Ayuntamiento, efectuades en términos de los
Uineanientct que pars th efecto emita e rganc Superor de Fsclizcidn del Estado de
Méai i

MuM\ML

ipal.
t!nd\mlbhqluw mmawmbs siguientes

CAPULHUAC

FUNCIONES:
Agi i o Estatal "
en matera ¥
£n C. Cartos Alberto Fiores Romero
HOIA DE MOOIFICACIONES.
Fechs Modificacion

2 o Lenguaje Inclusivo

‘Sepaemore de Funciones de la unidad

2025 e

)
CAPULHUAC
TIENE m IRO
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GACETAWICIPAL

i)

CAPULHUAC

TIENE WRO

Mtra. Sarita Arellano Hernandez.
Presidenta Municipal Por Ministerio de Ley de Capulhuac, Estado de México

C. Esteban Reza Guadarrama.
Sindico Municipal de Capulhuac, Estado de México.

RUBRICA
Lic. Tania América Villamares Vega.
Primera Regidora de Capulhuac, Estado
de México.

RUBRICA
Lic. Rosalva Vega Gil Lara.
Quinta Regidora de Capulhuac, Estado
de México.

RUBRICA
Lic. Jesus Alfredo Rojas Trevifio.
Segundo Regidora de Capulhuac, Estado
de México.

RUBRICA
C. Jesus Galicia Garcia.
Cuarto Regidor de Capulhuac, Estado de
México.

RUBRICA
Mtra. Cynthia Yuritzi Gonzélez Gutiérrez.
Sexta Regidora de Capulhuac, Estado de
México.

Lic. José Luis Martinez Zamora.

Séptimo Regidor de Capulhuac, Estado de

México.

RUBRICA

Lic. Adan Juarez Salazar.

Secretario del Ayuntamiento de Capulhuac, Estado de México.

CAPULHUAC

"SEFUTURO
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